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(+) Assogni per i nuciea tamiliars, buoni pasto 8 spess per 6quo indennizzo 263.807,00 | [(+)
'
(") Spesa por i parsonaie apparicnents all calogorie protette] 235810256 | ()
{7 vpasa sostentte Gaf ADenda per | proprio personaln Comandato presss ST Amirisirazion] & per 16 qual & previelo
#simbores da parto detia Amministrazion) utfizzatricl -t
{-) Somme maturete per competenza verso TAss to Rog.ta &l Lavoro per U nmborsa LS.U contrattualizzati, - (-)

() onerl per | rinnovi contrattuall succedutis] a decormere dal 2004, cakcolati sacondo H principio defia competonza:

1539200000 | (-}
L

Totale Spesa Netta Parsonala nuova dotaziona nmlﬂleli 80.230.163.31 l l

Nota: il valore complessivo della spesa per il personale & calcolato, relativamente ai medici del 118, tenendo conto esclusivamente del personale attuaimente in servizio
@ del posto organico di direttore di struttura complessa della medesima centrale operativa.
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